Statutul Asociatiei

»Asociatia ERDELYI KARPAT EGYESULET - KOLOZSVAR 1891

(SOCIETATEA CARPATINA ARDELEANA - CLUJ 1891)”
Reformulat in data de 04.03.2020

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Denumirea asociatiei este "Asociatia Erdélyi Karpat Egyesiilet — Kolozsvar 1891
(Societatea Carpatina Ardeleana — Cluj 1891)". Forma prescurtatd a denumirii este "Asociatia
EKE - Kolozsvar 1891 (SCA — Cluj 1891)" (in continuare: asociatia). Asociatia va putea folosi si
denumirea prescurtatd integrald sau numai cea in limba romana, adica ,,Asociatia SCA — Cluj
1891” 1n acte oficiale precum contracte, cereri, acte contabile (facturi, bonuri fiscale), respectiv in
toate tipurile de mass-media.

Art. 2 — Asociatia EKE — Kolozsvar 1891 (SCA — Cluj 1891) este o persoana juridica
neguvernamentald, independenta, apolitica si fara scop lucrativ.

Art. 3 — Asociatia are sediul la Cluj-Napoca, str. Cardinal Tuliu Hossu nr. 20, ap. 13.

Art. 4 — Asociatia se considera urmas spiritual al asociatiei ,,Erdélyi Karpat Egyesiilet”
(Societatea Carpatina Ardeleand), fondata la Cluj in anul 1891.

Art. 5 — Asociatia propaga si practica turismul amator, precum si protectia mediului natural si
antropic, colaborand ca partener egal cu alte organizatii, institutii §i asociatii nationale si
internationale de profil. Prin activitatea sa, prin scopul si obiectivele sale, asociatia se autodefineste
si ca o asociatie sportiva.

Art. 6 — Limba folosita in cadrul asociatiei este limba maghiard, iar comunicarea cu organele
publice se realizeaza in limba oficiala a statului.

Art. 7 — Durata asociatiei este nedeterminata.

Art. 8 — Asociatia poate constitui structuri teritoriale in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II. - INSEMNELE ASOCIATIEI

Art. 9 — Asociatia poate avea insemne proprii: emblema, insignd, drapel etc., aprobate de Adunarea
generala.

Art. 10 — Insemnele asociatiei vor putea fi aplicate pe toate bunurile si publicatiile asociatiei.

Art. 11 — Stampila asociatiei este rotundd, In centrul careia se afla emblema asociatiei, circumscrisa
cu denumirea prescurtatd a asociatiei.

CAPITOLUL III. OBIECTIVELE SI SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 12 — Scopul Asociatiei Erdélyi Karpat Egyesiilet — Kolozsvar 1891 (Societatea Carpatina
Ardeleana — Cluj 1891) este organizarea §i sprijinirea activitdtilor legate de drumetie, a celor
balneare, respectiv turistice si a activitdtilor economice si culturale legate de acestea.
Art. 13 — Obiectivele Asociatiei sunt:

a. Practicarea si popularizarea formelor de ecoturism: montan, balnear, rural, sportiv,

nautic, cultural etc.;

b. Conservarea si protejarea mediului natural si antropic;

c. Promovarea mostenirii culturale, etnografice si istorice;
Art. 14 — Obiectivele Asociatiei se realizeaza prin urmatoarele activitati:
Amenajarea si promovarea zonelor turistice, asigurarea de servicii turistice;
Administrarea unor arii protejate prin lege;
Activitati educative legate de protectia mediului in randul populatiei, in special al tinerilor;
Sprijinirea §i promovarea voluntariatului in domenii legate de activitatea asociatiei;
Aderarea la retele nationale §i internationale, respectiv federatii;
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f. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale, organe si institutii ale administratiei publice
centrale si locale, servicii publice, mass-media, societdti comerciale si persoane fizice, in
vederea realizarii obiectivelor asociatiei;

g. Organizarea de excursii si tabere;

h. Organizarea de cursuri de initiere si perfectionare in sporturi in cadru natural: ciclism, schi,
caiac-canoe etc.;

i. Organizarea de concursuri si competitii sportive in cadru natural;

Organizarea de expuneri informative, lansari de carti si publicatii, expozitii, conferinte;

Organizarea de actiuni de colectare a deseurilor din zonele turistice, de amenajare si

intretinere a traseelor turistice;

. Reprezentarea si apdrarea intereselor si drepturilor membrilor sdi si ale comunitatii, inclusiv
in fata autoritatilor interne si internationale;

m. Formularea de propuneri si observatii, in calitate de componenta a societatii civile, pentru
imbundtdtirea unor acte normative, reglementari si instructiuni, precum si a strategiei
nationale In domeniul practicarii turismului;

n. Coordonarea si stimularea activitatilor de prevenire a distrugerii unor valori din mediul
inconjurator;
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0. Actiuni de colectare de fonduri banesti sau materiale de la persoane fizice si juridice pentru
atingerea scopurilor asociatiei si alte scopuri caritabile;

p. Organizarea de cursuri pentru ghizi turistici $i montani,

q. Redactarea si editarea de publicatii proprii;

r. Acordarea de burse tinerilor care colaboreaza in realizarea proiectelor asociatiei;

s. Sprijinirea prin donatii si sponsorizari a altor organizatii nonprofit cu obiective conexe;

t. Desfasurarea unor activitdti economice directe pentru realizarea scopurilor asociatiei;

u. Infiintarea de societiti comerciale pentru realizarea, respectiv sprijinirea scopurilor

asociatiei.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 15 — Membrii asociatiei pot fi: membri ordinari, membri de onoare, membri sustindtori sau
membri de tineret.

Art. 16 — Poate deveni membru ordinar al asociatiei orice persoana fizicd majora, indiferent de
nationalitate sau religie, conform legilor in vigoare. Solicitantul trebuie sa completeze o cerere de
aderare si trebuie sd participe 1n prealabil la cel putin 3 activitati ale asociatiei, in calitate de
voluntar sau participant. Organizatorii acestor activitdti vor aviza — pozitiv sau negativ — cererea de
aderare a candidatului pe baza comportamentului acestuia In cursul activitatii la care a participat.
Totodata persoana respectiva trebuie sa fie recomandatd de doi membri ordinari ai asociatiei, care
vor semna pe cererea de aderare. Cererile de aderare vor fi preluate si verificate de secretar,
respectiv contrasemnate pentru aprobare de presedintele asociatiei. In cazul avizirii negative a
cererii de aderare, aceasta va fi supusa deciziei consiliului director, care poate sa respinga cererea
de aderare.

Art. 17 — Calitatea de membru de onoare este acordata prin votul adunarii generale in urma
propunerii consiliului director, acelor persoane care au merite cu totul deosebite in dezvoltarea
asociatiei; propunerea consiliului director trebuie sa fie data 1n scris si motivata.

Art. 18 — Calitatea de membru sustinator se acorda prin votul adunarii generale acelor persoane
care au oferit donatii Tnsemnate asociatiei, in urma propunerii consiliului director. Propunerea
consiliului director trebuie sd fie datd in scris si motivata.

Art. 19 — Membru de tineret poate fi orice persoana fizica, care este minora la data aderarii la
asociatie. Pentru minorii care nu au Implinit varsta de 14 ani, aderarea la asociatie se realizeaza prin
completarea unui formular de aderare semnat de cétre cel putin un périnte sau tutore legal al
minorului respectiv. Pentru minorii cu varsta intre 14 si 18 ani, aderarea se realizeaza prin
completarea unui formular de aderare semnat de catre minorul respectiv si contrasemnata de cel



putin un pdrinte sau tutore legal. Conditia aderdrii la asociatie este participarea in prealabil la cel
putin 3 activitati ale asociatiei, in calitate de voluntar sau participant. Organizatorii acestor activitati
vor aviza — pozitiv sau negativ — cererea de aderare a candidatului pe baza comportamentului
acestuia in cursul activitdtii la care a participat. Cererile de aderare vor fi preluate si verificate de
secretar si contrasemnate de presedintele asociatiei. Calitatea de membru de tineret inceteaza in ziua
in care minorul in cauzd implineste varsta de 18 ani.

Art. 20 — Obligatiile si drepturile membrilor:

20.1. Obligatiile si drepturile membrilor ordinari

a. Membrii ordinari ai asociatiei au obligatia sa plateasca o cotizatie anuala.
Membrii ordinari detin o legitimatie de membru cu fotografie.

c. La cererea membrului, secretariatul asociatiei va elibera o adeverinta de membru, care va
certifica faptul cd persoana respectiva si-a achitat cotizatia de membru si detine calitatea de
membru in asociatie.

d. Membrii ordinari ai asociatiei beneficiaza de reduceri la anumite evenimente organizate de
asociatie sau de asociatii partenere (excursii, ture de anduranta, tabere s.a.).

e. Pentru membrii nou inscrisi cotizatia anuald se va plati integral pe anul aderarii, indiferent
de data aderarii la asociatie.

f. In cazuri speciale, Consiliul Director poate decide si scuteasci de la plata cotizatiei anuale
pentru unul sau mai multi ani pe acei membri ordinari care au facut donatii considerabile 1n
bani sau naturd in favoarea asociatiei.

g. Numai acei membri pot beneficia de drepturile prevazute in statut sau de scutiri, care au
platit cotizatia pe anul anterior. Dupa caz, la anumite evenimente organizate de asociatie,
organizatorii pot solicita si plata cotizatiei pe anul curent pentru a beneficia de reducerile
cuvenite membrilor asociatiei.

h. Membrii ordinari au drept de vot in adunarea generala si au dreptul sa fie alesi In functiile de
conducere ale asociatiei.

20.2. Obligatiile si drepturile membrilor de onoare si ale membrilor sustinatori:

a. Membrii de onoare si membrii sustindtori pot sa beneficieze de reduceri substantiale sau
gratuitate Tn cazul participarii la anumite evenimente organizate de asociatie si care implica
costuri si/sau contributii pentru participare. Reducerea, respectiv gratuitatea va fi acordata
prin hotdrarea consiliului director pentru fiecare caz in parte.

b. Membrii de onoare si membrii sustindtori nu au obligatia de a plati cotizatie, nu au drept de
vot si nu pot fi alesi in functiile de conducere ale asociatiei, in schimb pot participa, cu drept
consultativ, la adunarea generala.

c. Membrii de onoare §i membrii sustinatori au dreptul la aceleasi reduceri la participarea la
anumite evenimente organizate de asociatie ca si membrii ordinari.

d. Membrii de onoare $i membrii sustinatori vor primi o diploma de membru de onoare,
respectiv membru sustinator.

20.3. Obligatiile si drepturile membrilor de tineret:

a. Membrii de tineret nu au obligatia sa plateasca o cotizatie anuala.
Membrii de tineret detin o legitimatie de membru cu fotografie.

c. Membrii de tineret beneficiazd de reduceri sau gratuitati la anumite evenimente organizate
de asociatie sau de asociatii partenere (excursii, ture de anduranta, tabere, concursuri s.a.)

d. Membrii de tineret nu au drept de vot in adunarea generala si nu pot fi alesi in functiile de
conducere.

Art. 21 — Fiecare membru are obligatia sa cunoasca si sa respecte statutul asociatiei, sa reprezinte
cu onoare asociatia si sd vegheze potrivit posibilitatilor sale asupra intereselor asociatiei.
Art. 22 — Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

a. Decesul membrului

b. Desfiintarea asociatiei



c. La cererea membrului

d. In cazul neplatii timp de cel putin 2 ani a cotizatiei anuale, la propunerea secretarului, prin
decizia Consiliului Director

e. Poate fi exclus din asociatie acel membru care 1n mod dovedit a cauzat pagube materiale sau
morale asociatiei, pe baza propunerii Comisiei de eticd. Hotararea de excludere va fi luatd de
Consiliul director. Membrul exclus poate contesta excluderea in fata adunarii generale, care
decide prin majoritate simpld despre soarta sa.

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 23 — Patrimoniul asociatiei consta din bunuri mobile si imobile si alte valori, in conditiile legii,
care provin din donatii, sponsorizari, achizitii proprii sau alte surse legale, respectiv suma de 600
(sase sute) RON, pusa la dispozitie de catre membrii fondatori, la data constituirii asociatiei.
Art. 25 — Patrimoniul asociatiei este administrat de Consiliul director.
Art. 26 — Patrimoniul si veniturile asociatiei vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea activitatilor
asociatiei in conformitate cu scopul, obiectivele si proiectele acesteia si pentru acoperirea
cheltuielilor generate de functionarea asociatiei.
Art. 27 — Folosinta bunurilor asociatiei poate fi cedatd temporar pentru desfasurarea de activitati
sprijinite de asociatie, pe baza hotérarii Consiliului director.
Art. 28 — Nimeni nu poate revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul asociatiei pe seama
contributiilor anterioare sau sub alt motiv.
Art. 29 — Veniturile asociatiei se realizeaza din:
cotizatii de membru
contributii sau donatiile membrilor sustinatori
venituri din redirectionarea unei parti a impozitului pe venit al persoanelor fizice
sponsorizdri acordate de societdti comerciale sau alte persoane juridice
finantari obtinute de la bugetele locale, bugetul de stat sau din fonduri europene prin
cereri de finantare
donatii, legate, colecte, care pot fi initiate oricand de catre consiliul director fara vreo
autorizatie legala, in interesul asociatiei;

g. venituri realizate din publicatii, spectacole, evenimente turistice si sportive, serate

dansante etc.
h. dobanzi si alte redevente;
1. venituri realizate din activitdti economice proprii sau din dividende ale societatilor
comerciale infiintate de asociatie.

J. venituri realizate din Inchirierea bunurilor proprii,

k. venituri realizate din valorificarea bunurilor proprii,

1. orice alte venituri prevazute si permise de lege.
Art. 30 — Cuantumul cotizatiei este aprobat de Adunarea Generald Anuala pe baza propunerii
Consiliului Director. Beneficiaza de o cotizatie redusa elevii si studentii cu varsta de pana la 26 de
ani, pensionarii si persoanele cu handicap, pe baza dovezii privind situatia in care se afla.
Persoanele cu situatie materiald precara pot solicita aplicarea de reduceri la plata cotizatiei anuale
printr-o cerere scrisd, motivata si sustinuta prin documente, adresata Consiliului director.
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CAPITOLUL VI. SECTILE ASOCIATIEI

Art. 31 — Cu aprobarea prealabila a consiliului director, grupuri formate din cel putin 5 membri se
pot constitui in sectii cu activitate specializatd in cadrul asociatiei (de ex. ghizi turistici; foto;
organizare de evenimente; ciclism; sporturi de iarnd; alpinism etc.). Planurile de activitate si
regulamentele de functionare ale sectiilor, stabilite de membrii acestora, se aproba de catre consiliul
director. Membrii fiecdrei sectii trebuie sa aleaga un presedinte de sectie.

Art. 32 — Sectiile existente ale asociatiei:



a. Consiliul Ghizilor Turistici

b. Clubul Foto
Art. 33 — O sectie poate fi desfiintatd prin hotararea membrilor acesteia sau prin hotararea
Consiliului director in caz de inactivitate a sectiei sau in cazul in care activitatea desfasurata de
sectie este contrara obiectivelor si intereselor asociatiei.

CAPITOLUL VII. CONDUCEREA ASOCIATIEI

Art. 34 — Organele de conducere ale asociatiei sunt: adunarea generala si consiliul director.

CAPITOLUL VIII. ADUNAREA GENERALA

Art. 35 — Adunarea generala a asociatiei este organul suprem de conducere al asociatiei si este
formata din toti membrii ordinari ai asociatiei. Adunarea generala se Intruneste anual, in luna martie
a fiecarui an.

Art. 36 — Adunarea generala este legal constituitd daca sunt prezenti jumatate plus unu din totalul
membrilor cu drept de vot existenti la data convocarii. Daca la prima convocare nu este intrunit
cvorumul necesar, adunarea generala va fi convocata din nou, la o data situata la 15-25 zile de la
data primei convocdri, cu aceeasi ordine de zi. La a doua convocare, adunarea generald va fi legal
consituitd indiferent de numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

Art. 37 — Adunarea generala extraordinara poate fi convocatd oricand de cétre consiliul director, de
catre presedinte, la solicitarea comisiei de cenzori, a comisiei de etica, respectiv la cererea unui grup
de cel putin 20 de membri, cu motivarea necesitatii convocarii.

Art. 38 — Adunarea generala anuala sau extraordinard va fi convocata de catre presedinte cu cel
putin 15 zile Tnainte de data prevazutd a adunarii generale, cu specificarea ordinii de zi; convocarea
va fi publicata in mod corespunzator pe pagina web si Facebook a asociatiei, respectiv in revista
asociatiei sau Intr-un ziar local. Convocarea va fi trimisa prin e-mail tuturor membrilor care au
comunicat asociatiei o adresd de e-mail.

Art. 39 — Hotararile adunarii generale se iau cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti, cu
exceptia cazurilor pentru care statutul prevede necesitatea majoritatii de 2/3; membrii isi pot
exercita dreptul de vot doar personal. Adunarea generald adopta hotérarile cu vot deschis, cu
exceptia celor privind anumite persoane, care se adopta cu vot secret.

Art. 40 — Atributiile adunarii generale:

Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;

Aprobarea componentei Consiliului director;

Alegerea presedintelui, a vicepresedintelui executiv, a secretarului, a membrilor comisiei
de cenzori si a membrilor comisiei de etica, stabilirea si modificarea duratei mandatului
acestora,

Revocarea membrilor consiliului director, a cenzorilor, a comisiei de etica;

Elaborarea si modificarea regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei,
Aprobarea cuantumului cotizatiei anuale integrale si a cotizatiilor reduse;

Modificarea statutului Asociatiei, cu votul a 2/3 din membrii prezenti;

Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare,
cu votul a 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot, conform legii;

Dezbaterea si aprobarea a raportului anual al Presedintelui;

Dezbaterea si aprobarea a raportului Consiliului director;
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Dezbaterea si aprobarea a raportului Comisiei de cenzort,

. Dezbaterea si luarea de hotarari cu privire la cazurile de eticd aduse in fata sa de Comisia
de etica;

n. Aprobarea propunerilor privind acordarea calitatii de membru de onoare si de membru
sustinator;
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o. Sustinerea sau anularea deciziilor Consiliului director privind excluderea unor membri
din asociatie, la cererea membrilor respectivi;

p. Aprobarea achizitiondrii, respectiv instrdinarii de imobile de orice valoare sau alte
bunuri cu valoare de peste 10.000 RON, pe baza propunerii Consiliului Director;

Aprobarea Infiintdrii de structuri teritoriale si a regulamentului de functionare a acestora;
r. Ratificarea sau anularea hotararilor Consiliului director, la solicitarea membrilor afectati;

s. Luarea de hotarari in orice alte probleme ce privesc Asociatia, propuse dezbaterii de
catre Consiliul director.

Art. 41 — Membrii consiliului director, ai comisiei de cenzori si ai comisiei de etica se aleg cu votul
a 50%+1 din voturile exprimate. In cazul in care sunt mai multi candidati pentru o functie si
niciunul nu intruneste majoritate de voturi, se va organiza un al doilea tur de scrutin la care participa
primii doi clasati din primul tur de scrutin.

Art. 42 — Candidatii la functiile alese direct de Adunarea generale pot fi propusi de alti membri sau
auto-propusi. Candidatii propusi trebuie sa accepte personal candidatura, sau in caz de absenta de la
sedinta Adunarii generale, proponentul va prezenta o declaratie de acceptare scrisa si semnatd din
partea celui propus.

Art. 43 — Sedinta adunarii generale va fi condusd de presedinte sau de catre persoana desemnata de
acesta.

Art. 44 — La sedintele adunarii generale se va intocmi un proces-verbal, care va fi semnat de
presedinte si contrasemnat de 2 membri ordinari sau avocati invitati prezenti la sedintd, desemnati
la Inceputul sedintei.

Art. 45 — Dezbaterile adunarii generale pot fi inregistrate audio si/sau video, cu conditia anuntarii
acestui lucru la inceputul sedintei.

Art. 46 — Hotararile si deciziile adoptate de Adunarea generala sunt valabile si obligatorii pentru
toti membrii asociatiei.

CAPITOLUL IX. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 47 — Consiliul director este organul de conducere operativa a asociatiei.
Art. 48 — Membrii consiliului director sunt:

- presedintele — ales de Adunarea generala prin vot direct;

- vicepresedintele executiv — ales de Adunarea generala prin vot direct;

- vicepresedintele pentru turism — presedintele Consiliului Ghizilor Turistici, confirmat in

functia de vicepresedinte pentru turism de Adunarea generala;
- secretarul — ales de Adunarea generala prin vot direct;
- presedintii sectiilor existente si active — confirmati in functia de membri ai Consiliului
director de Adunarea generala.

Art. 49 — Membrii Consiliului director sunt alesi de adunarea generald pe un mandat de 4 ani.
Art. 50 — Membrii Consiliului director 1si exercitd functiile fara remuneratie.
Art. 51 — Consiliul director se intruneste cel putin o data pe lund sau oricand este necesar pentru
luarea unor hotarari urgente.
Art. 52 — Sedintele consiliului director vor fi convocate de catre secretar, de catre presedinte sau de
catre comisia de cenzori, cu precizarea ordinii de zi. Convocarea si toate documentele aferente vor
fi trimise membrilor Consiliului director prin e-mail.
Art. 53 — Hotararile sunt valabile daca sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului
director. In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui este decisiv.
Art. 54 — Cu ocazia fiecarei Intruniri a consiliului director se intocmeste un proces verbal care va fi
semnat de toti participantii.
Art. 55 — Dezbaterile Consiliului director pot fi inregistrate audio si/sau video, cu conditia anuntarii
acestui lucru la inceputul sedintei.
Art. 56 — Atributiile consiliului director:



coordoneaza activitatea asociatiei intre doud sedinte ale Adunarii generale;

incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, in limita sumei de 10.000 RON;

pregateste pentru dezbatere toate problemele ce intrd in competenta adundrii generale;

supravegheaza activitatea sectiilor si derularea unor proiecte individuale, putand solicita
periodic rapoarte de activitate, aproba alocarea de sume pentru realizarea activitatii
acestora;

executd hotararile adunarii generale;

f. dispune angajarea personalului pentru functionarea biroului asociatiei, respectiv pentru
derularea unor proiecte sau activitati specifice, stabileste conditiile de desfasurare a
activitatii, elaboreaza fisa de post si stabileste retributia personalului angajat;

g. propune Adunarii generale acordarea calitatii de membru de onoare, respectiv membru
sustinator;

h. 1in cazul demisiei, decesului sau incapacitatii permanente a unui membru al consiliului
director, al comisiei de cenzori sau al comisiei de eticd, convoaca adunarea generala
extraordinard pentru alegerea unei noi persoane in functia ramasa vacant;

1. elaboreaza si propune spre aprobare Adunarii generale Regulamentul de organizare si
functionare a asociatiei;

J- decide asupra scutirii membrilor de la plata cotizatiei sau acordarii de reduceri din
valoarea cotizatiei anuale;

k. decide asupra acordarii de reduceri sau gratuitati legate de participarea la activitatile
organizate de asociatie;

. intocmeste anual un raport de activitate pe care il Inainteaza spre aprobare Adunarii
generale;

m. Intocmeste planul de activitate si proiectul de buget al asociatiei si le Tnainteaza spre
aprobare Adunarii generale;

n. administreaza resursele financiare si bunurile aflate in patrimoniul sau in folosinta
asociatiei;

0. decide cu privire la aprobarea aderdrii la asociatie in cazul candidatilor cu aviz negativ;

p. decide cu privire la excluderea unor membri din asociatie, la propunerea secretarului,
respectiv a comisiei de etica;

q. 1n caz de necesitate, hotaraste schimbarea sediului asociatiei, hotararea fiind ulterior
ratificatd de urmatoarea adunare generala;

r. decide inchirierea de spatii si infiintarea de puncte de lucru pentru desfasurarea
activitatii asociatiei;

s. organizeaza in fiecare lund o intrunire informativa pentru membrii asociatiei, la care
conducerea operativa a asociatiei va informa pe cei interesati despre evenimentele
petrecute 1n luna anterioard, respectiv proiectele privind perioada urmatoare, dar va fi si
un cadru pentru Intdlnirea membrilor, discutii libere si prezentari. Data si ora organizarii
acestor intalniri va fi publicatad pe pagina web si Facebook a asociatiei si in revista
asociatiei cu cel putin o luna inainte.

t. efectueaza toate acele indatoriri care sunt prevazute de statut si regulamente de

functionare.
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Art. 57 — Atributiile, drepturile si obligatiile presedintelui asociatiei:
a. Reprezintd asociatia in fata tertilor.
b. Réspunde de imaginea generala a asociatiei.
c. Este reprezentantul legal al asociatiei, semnatura sa obliga asociatia in raporturile cu
tertii.
d. Controleaza activitatea asociatiei i se ocupa de executarea hotararilor.
e. Prezideaza sedintele Consiliului director.



f. Dispune convocarea Consiliului director, respectiv a Adunarii generale, din proprie
initiativd sau 1n cazul solicitdrii Comisiei de cenzori, a Comisiei de eticd sau a unui grup
de minim 20 de membri ai asociatiei.

g. Intocmeste anual un raport de activitate pe care il prezinta in fata Adunirii generale.

h. Raspunde in fata Adunarii generale pentru orice act sau hotarare luata.

1. Presedintele poate imputernici alte persoane din Consiliul director cu drept de

reprezentare si de semnaturd in numele Asociatiei pentru operatiuni bine definite din

cadrul propriilor atributii.

Exercitd calitatea de angajator fata de angajatii Asociatiei.

In caz de incapacitate temporari (cu durata de cel mult 3 luni) a presedintelui, atributiile

acestuia vor fi preluate de vicepresedintele executiv al asociatiei.

~

Art. 58 — Atributiile, drepturile si obligatiile vicepresedintelui executiv al asociatiei:

a. In caz de incapacitate temporari (cu durata de cel mult 3 luni) a presedintelui, preia
atributiile acestuia.

b. Controleaza starea patrimoniului asociatiei, casieria si conturile bancare, evidentele
financiar-contabile; poate solicita efectuarea de controale de cétre comisia de cenzori,
verifica raporturile acesteia.

c. In caz de incapacitate temporari (cu durata de cel mult 3 luni) a vicepresedintelui
executiv, atributiile acestuia vor fi preluate de secretarul asociatiei.

Art. 59 — Atributiile, drepturile si obligatiile vicepresedintelui pentru turism:
a. Functia este atribuita presedintelui Consiliului Ghizilor Turistici.
b. Coordoneaza activitatile turistice ale asociatiei.
c. Intocmeste planul lunar si anual al activitatilor turistice si raispunde de mediatizarea
acestora.
d. Réspunde de asigurarea continutului revistei lunare a asociatiei.

Art. 60 — Atributiile, drepturile si obligatiile secretarului asociatiei

a. Organizeaza activitatea casieriei si intocmirea evidentelor financiar-contabile.

b. Organizeaza si coordoneaza functionarea biroului de relatii cu publicul si activitatea
personalului acestuia.

c. Pregateste documentele pentru sedintele Consiliului director si ale Adunarii generale si
se Ingrijeste de convocarea acestora conform celor dispuse de presedinte.
Tine evidenta membrilor si a platii cotizatiilor

e. Intocmeste evidente statistice privind organizarea evenimentelor si participarea la
acestea.

f. Preia si verifica cererile de aderare la asociatie si le inainteaza presedintelui pentru
contrasemnare.

g. Intocmeste orice documente necesare pentru functionarea asociatiei, inclusiv contracte,
cereri de finantare, acte aditionale etc.

h. Raspunde de organizarea si gestionarea arhivei de documente fizice si digitale a
asociatiei.

1. Raspunde pentru toate problemele administrative, financiare si economice care privesc
asociatia, intre doud sedinte ale Consiliului director.

CAPITOLUL X. COMISIA DE CENZORI

Art. 61 — Comisia de cenzori este formata din trei cenzori, alesi de Adunarea generald pe un mandat
de 4 ani.

Art. 62 — Membrii comisiei de cenzori nu pot detine nicio altd functie n cadrul asociatiei.

Art. 63 — Comisia de cenzori este organul intern de control al asociatiei.



Art. 64 — Cel putin unul din membrii comisiei de cenzori trebuie sa detind calificare de expert
contabil sau contabil autorizat.

Art. 65 — Comisia de cenzori poate verifica oricand casieria si evidentele financiar-contabile ale
asociatiei si Intocmi rapoarte despre cele constatate.

Art. 66 — Din insarcinarea consiliului director, nainte de adunarea generald anuald, Comisia de
cenzori verifica raportdrile anuale ale asociatiei si raporteaza adundrii generale direct sau prin
intermediul consiliului director.

Art. 67 — In cazul constatirii de nereguli semnificative, Comisia de cenzori poate solicita
convocarea Consiliului director sau a Adunarii generale.

Art. 68 — Membrii comisiei de cenzori pot participa la sedintele Consiliului director, fara drept de
vot.

Art. 69 — In exercitarea atributiilor sale, Comisia de cenzori este independenti si rispunde numai in
fata Adunarii generale.

CAPITOLUL XI. COMISIA DE ETICA

Art. 70 — Comisia de etica are rolul de a dezbate si solutiona toate sesizarile de natura etica privind
activitatea membrilor Consiliului director, respectiv privind lezarea imaginii sau intereselor
asociatiei de catre oricare membru al asociatiei.

Art. 71 — Comisia de eticd isi va prezenta concluziile in fata Adunarii generale si va propune
eventualele sanctiuni, Adunarea generald urmand a decide asupra acestora.

Art. 72 — Comisia de etica este formata din trei membri, dintre care unul are calificare de jurist.
Membrii comisiei de eticd pot fi inclusiv persoane din afara asociatiei.

Art. 73 — Membrii comisiei de etica nu pot detine nicio altd functie in cadrul asociatiei.

CAPITOLUL XII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 74 — Asociatia poate fi dizolvatd in conformitate cu prevederile legale, prin hotarare
judecatoreascd sau prin hotdrarea adunarii generale.

Art. 75 — Dizolvarea si lichidarea asociatiei poate fi hotarata de adunarea generala extraordinara
convocata in acest scop. Pentru o astfel de hotarare trebuie ca 2/3 dintre toti membrii cu drept de vot
ai asociatiei sa voteze pentru dizolvare si lichidare.

Art. 76 — In cazul dizolvarii si lichidarii, patrimoniul asociatiei nu va putea fi transmisa citre
persoane fizice, ci va reveni uneia sau mai multor organizatii nonprofit cu scop identic sau
asemandtor asociatiei, pe baza hotdrarii adunarii generale extraordinare de dizolvare si lichidare.

CAPITOLUL XTII. DISPOZITII FINALE

Art. 77 — Prezentul statut este obligatoriu pentru toti membrii asociatiei.

Art. 78 — Membrii asociatiei participa la activitatile organizate de asociatie pe propria lor
raspundere.

Art. 79 — Beneficiarii reali ai asociatiei sunt membrii acesteia si participantii la activitatile
organizate de asociatie.

Art. 80 — In problemele nereglementate prin prezentul statut si actul constitutiv al asociatiei sunt
aplicabile prevederile legale relevante in vigoare.

Art. 81 — Prezentul statut a fost dezbatut si adoptat in Adunarea generald din datade ....................
2020, din Cluj-Napoca.

Art. 82 — Prezentul statut intrd in vigoare la data pronuntarii incheierii civile de admitere a cererii
de modificare a statutului asociatiei.



Prezentul statut cuprinde 82 de articole, a fost redactat de membrii asociatiei si a fost atestat cu data
certd de av. Silye Attila, in opt (8) exemplare originale dintre care sapte (7) au fost eliberate partilor
azi, data atestarii.

Szima Marton
presedinte
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